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God sikkerhedskultur betaler sig

BygSol: Masser af
engagement bag
prisbelgnnet ar-
bejdssikkerhed pa
Bispebjerg Bakke

En ildsjeel af en sikker-
hedskoordinator uden

- angst for utraditionelle
metoder kombineret med
en entreprengrvirksomhed
med malrettet gnske om
stgrre sikkerhed og delta-
gelse i projektet BygSol har
som tidligere neevnt i Dag-
bladet Licitationen veeret
grundlaget for Danmarks
vel nok sikreste bygge-

= plads, nemlig det spektaku-
leere bolighyggeri pa Bispe-
bjerg Bakke i Kgbenhavn.

Engagementet lyser da
ogsa ud af sikkerhedskoor-
dinator Stig Christensen
fra NCC, nar han forteeller
om arbejdssikkerheden pa
byggepladsen Bispebjerg
Bakke, hvor NCC for Real-
dania og Handvaerkerfore-
ningen opfgrer 135 lejlig-
heder udformet af kunst-
professor Bjorn Nergaard.
- Det er et utraditionelt

byggeri, og vi har brugt
utraditionelle metoder,
som har givet resultat. Vi
har kun haft syv sma ar-
bejdsulykker ved opfarelse
af 135 boliger, og slet ingen
alvorlige ulykker. Det er et
godt resultat med i gen-
nemsnit 100 medarbejdere
pa pladsen i to 4r, siger
Stig Christensen, som har
arbejdet med sikkerhed
ved opfgrelsen af Store-
beeltsbroen og Metroen i
Kgbenhavn, fgr han blev
ansat i NCC’s team af syv
sikkerheds- og arbejdsmil-
jemedarbejdere.

- Brende sgjler
Byggepladsen pa Bispe-

bjerg Bakke har deltaget i
projektet BygSoL, Samar-
bejde og Leering i Byggeri-
et, og det har veereten
medvirkende arsag til suc-
cesen, som den 5. december
2006 blev heedret af Ar-
bejdsmiljgradet med Ar-
bejdsmiljgPrisen 2006.

En af de baerende sgjler i
BygSoL er et styrket
tveergdende samarbejde pa
byggepladsen. Det er ogsa
et veesentligt element i sik-
kerhedskulturen pa Bispe-
bjerg Bakke, hvor man og-
sa har arbejdet med part-
nering og Lean Constructi-
on eller Trimmet Byggeri,
som er andre elementer i
BygSoL.

- Vi har gjort meget for
at veelte de traditionelle
mure mellem byggeledelse

KONFERENCE

Sikkerhedskoordinator Stig Christensen fra NCC fortller
pa BygSol’s afslutningskonference den 17. januar 2006 om,
hvordan NCC opnaede si stor arbejdssikkerhed pa Bispe-
bjerg Bakke, at indsatsen blev belannet med ArbejdsmiljePri-

- Ndr man analyserer arbejdsulykker,
viser det sig ofte, at det har vaeret

lige ved at gd galt tidligere,
men at ingen havde gjort

noget ved det, forklarer
Stig Christensen fra NCC.

sen 2006.
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og handvaerkere og mellem  spgrgsmal stilles og ethvert
forskellige faggrupper. Det  problem tages op.
handler om lydhgrhed og I kantinen star ogsé en

gensidig respekt. Desuden
har vi lagt stor veaegt pa, at
byggeledelsen skal lytte til
handvzerkerne og bruge de-
res guldgrube af informati-
oner til at styrke sikkerhe-
den, siger Stig Christensen.

Fzlles mgdested
Konkret afskaffede man fra
begyndelsen skurvognene
og etablerede en falles
kantine, hvor der hver 14
dag bliver holdt sikker-
heds- og planlsegningsmg-
der med deltagelse af alle.
Pa disse mgder kan ethvert

stor tavle, hvor enhver kan
skrive emner, der skal ta-
ges op pa nzeste made. Og-
sa sma irriterende ting i
hverdagen, som ofte er
nemme at forbedre, men
som ingen tager hand om
pa en normal byggeplads.
Desuden far alle nye med-
arbejdere pa byggepladsen
et introduktionskursus.

Nzerved og nasten

Pa den méde er det lykke-
des at skabe en kultur,
hvor sikkerhed pa bygge-
pladsen er i top af bade le-

delsens og medarbejder-
nes bevidsthed. Desuden
har byggeledelsen opfor-

rapportere heendelser,
hvor der var teet ved at ske
en ulykke pa samme méde
som det f.eks. sker inden
for luftfart.

Registrering af sddanne
neerved-tilfeelde er meget
vigtige for at kunne fore-
bygge ulykker.

- Nar man analyserer
arbejdsulykker, viser det
sig ofte, at det har veeret 1i-
ge ved at ga galt tidligere,
men at ingen havde gjort
noget ved det, forklarer
Stig Christensen, som i alt
har modtaget 40 rapporter
af denne type i de to ar, der
er gaet siden byggestart.
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