
BygSoL’s resultater

• Byggeprocessens effektivisering
Ny proces – nye produkter
Hvad og hvordan

• Ændret arbejdsorganisering
Organisatorisk og personligt
Implementering og facilitering

• En ny struktur og kultur
Kompetenceudvikling
Uddelegering af ansvar

• Perspektiv og forankring
Samarbejde, ledelse og uddannelse
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Byggeprocessens effektivisering
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Ændret arbejdsorganisering



Nyt samspil mellem ledere og medarbejdere

Ny struktur og kultur



Normativitet- et ideal:
I dag kommer virksomhederne til at konkurrere på

deres evne til at begrunde de sociale og humanistiske årsager til at de findes. 

Perspektiv og forankring i byggebranchen:
• At udvikle ledelsens og medarbejdernes forståelse af uddelegering

• At ruste lederne til at styrke det selvstændige initiativ på arbejdspladsen

• At udvide ledernes forståelse af innovativ adfærd

• At styrke engagement, ansvarlighed og kvalitet i opgavernes udførelse 

• At styrke omhuen ved brug af ressourcer

• At skabe større fornemmelse for logistik

En strategi:
• Ledelse gennem at gøre værdier virkelige 

• Ledelse gennem hyppig, kreativ feed back, og gennem anerkendelse

• Ledelse gennem dialog og coaching 

Perspektiv og forankring



…det er lidt langhåret, men det virker sgu !



Hvad nu..

• Konsulentbistand

• Hjemmeside

• Regionale arrangementer med uddybning af 
projekterfaringer 

• Samling af netværk

• ….vi ses kl. 17


