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BygSoL i tal

• 25 projekter
• Ca. 600 personer
• 60 virksomheder
• 11 uddannelses- og videninstitutioner



Tilpasning af forløb 

• BygSoL-opskriften skal smages til efter 
virksomhed eller byggesag – det er ikke en 
færdigret.

• For nogen er arbejdsmiljø det vigtigste, for andre 
produktivitet, kvalitet, samarbejde eller… - og så
skal der tages afsæt i det.



Fælles fodslag – ellers virker det ikke

• ….en engageret part kan ikke drive det alene….

• Der skal være et ønske om forandring.

• Der skal være en plan som alle (væsentlige) 
interessenter er enige om og har ejerskab til.



Byggepladsen som en virksomhed

• Der skal bruges kræfter på fastholdelse af den ønskede 
kultur – ellers kører processen af sporet.

• Midler: fællesmøder, introduktion til byggepladsen,
kick-off, sociale arrangementer, 
fælles skurvogn og ”Time out”.



Arbejdsmiljø

• Sikkerhed
• 48% mener, at byggeledelsen har været mere 

opmærksomme på sikkerheden end tidligere – 16% er 
uenige.

• Arbejdsmiljøpris til Bispebjerg Bakke.
• Ingen alvorlige ulykker. 
• Mindre stress – i.flg. udsagn fra håndværkerne.
• Gode erfaringer med fælles sikkerhedsmøder.
• Medinddragelse i sikkerhedsarbejdet, f.eks. fælles 

udarbejdelse af plan for sikkerhed, sundhed og rotation på
mønsterrunder.



Produktivitet og Kvalitet

• Overholdelse af tidsfrister – enkelte smuttere.

• Få mangler – hurtig afhjælpning – men også smuttere

• Stor variation i dækningsgrader



Samarbejde

• Stor tilfredshed med brug af fællesskur – 58% synes det 
er en god idé.

• 51% er enige eller meget enig i, at samarbejdet mellem 
sjakkene har været bedre – 15% er uenige.

• 50% mener, at samarbejdet med 
byggeledelsen har fungeret bedre
– 12% er uenige.



Alt i alt

• Alt i alt
50% mener, at det har været bedre at arbejde på denne 
byggeplads sammenlignet med tidligere byggeplader - 15% 
er uenige.

• Erfaring
68% mener, at de har fået erfaringer fra byggesagen, som 
de kan bruge på andre pladser.

• …51% er i høj grad tilfredse med deres egen indsats i 
aktiviteterne...


