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Evaluering og refleksion

HVAD?

Ved afslutningen af projektet evalue-
res byggeprocessen, laeringsforlgbet
og samarbejdet. Dette ggres i forhold
til de parametre, der er opstillet i im-

plementeringsplanen (produktblad 3)

BygSolL

Samarbejde og Lzering
i byggeriet
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Evalueringen foregéar pa flere niveauer:
pad byggepladsen, i partnerkredsen
samt hos alle gvrige projektdeltagere

og interessenter.

Aflevering !
evaluering &
perspektiv &

Samarbejdet i spakket fungerer bedre end pa
tidligere pladser §

Samarbejdet mellem sjakkene fungerer bedre end pa-
tidligere pladser

Samarbejdet med byggeledelsen fungerer bedre end
pa tidligere pladser

Abenheden overfor kolleger er sterre end pa
tidligere pladser

Abenheden overfor ledere er sterre end pa-
tidligere pladser |

Ansvariigheden overfor opgaverne er sterre end pa
tidligere pladser |

HVORDAN?

Evalueringen finder sted ved:

e At alle pd pladsen udfylder et
belyser
vaesentlige forhold af betydning

spgrgeskema, der alle

for den feelles leering.

e At der
med ngglepersoner.

gennemfgres interviews

e At der afholdes et feelles mgde,
hvor alle involverede i byggeriets
udfgrelse drgfter resultatet af

evalueringen i forhold til de for-

mulerede succeskriterier.

Enig
Meget uenig

Meget enig
Uenig

B

Hverken eller
Ved ikke / ikke relevant

I henhold til implementeringsplanen

seettes der i evalueringen fokus pa:

Kommunikation og samarbejde pa
byggepladsen, herunder samar-
bejdet mellem sjakkene, abenhe-
den over for kollegerne og leder-
ne, samarbejdet med byggeledel-
sen, ansvarligheden overfor opga-
verne mm.

Brug af handvaerkernes viden,
herunder inddragelse af deres vi-
den og overblik i beslutninger.

Den feelles og individuelle leering
og udvikling som fglge af de af-
holdte BygSoL-aktiviteter, herun-
der maling af effekten af det feel-
les veerdigrundlags indflydelse pa
kommunikation,
konflikt-

samarbejde,
overholdelse af aftaler,
lgsning mv.

Sikkerhed, herunder om der har
veeret en bedre sikkerhed pa den-
ne byggeplads og om byggeledel-
sen og medarbejderne har veeret
mere opmaerksomme pa sikkerhed
end tidligere.

e At der seettes fokus pa, hvad par-

Partneringsamarbejdet

terne hver for sig og i feellesskab
kan ggre bedre i fremtidige sam-
arbejder - og hvorfor.

Effektivitet, herunder om der har
veeret mindre spildtid og om ar-
bejdet har veeret mere effektivt
pa denne plads end tidligere.

evalueres

lgbende, og ved byggeriets afslut-

ning ggres status gennem

inter-

views og dialog.

Se mere pa www.bygsol.dk



