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BygSoL byggepladsmgader

HVAD?

I et BygSoL forlgb bliver alle projekt-

deltagere involveret i projektet fra

start til slut.

Et BygSoL forlgb kan se ud som illu-

streret pa billedet. Men figuren skal

ikke betragtes som ultimativ. Forlgbet

kan designes til en hvilken som helst

byggeplads. Man kan med andre ord

designe sin egen proces ud fra ele-

menterne:

e Introduktion af partnere og byg-
ningsarbejdere.

e Feelles kick-off.

e Uge-og periodeplanmgde.

e Feelles uge/14 dages-mgde.

e Evaluering.

e Hvad kan vi ggre bedre naeste
gang?

Ved at bruge BygSoL byggepladsmg-

derne opnas:

e At der bliver bedre styr pa tingene.

e Bedre planleegning.

¢ Mangelfri aflevering.

e Ingen arbejdsulykker — vi skal alle
hele hjem og hver dag!

e Bedre indtjening til alle.

e Storre arbejdsgleede — derfor skal
arbejdspladsen veere den bedste.

e Alle pa pladsen deltager

e @get veerdi for kunden — det er
kundens bygning og hans penge-
pung.

e At der bliver bedre styr pa tingene..
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Byggepladsmgdet er den centrale nyskabelse i den

fremtidige byggeproces

For alle byggevirksomheder og bran-
chen som helhed ligger der en feelles
udfordring i at finde svar pa: Hvordan

kan der sikres en bedre udnyttelse af

handvaerkernes viden og kunnen som
innovativ ressource? Og hvordan kan
den videreudvikles?

De spgrgsmal har BygSoL forsggt at
besvare med fokus p& inddragelse af

folkene pa byggepladsen som en vigtig

ressource i udviklingen af byggeriet.
Sjakledere, tillids- og sikkerhedsre-
preesentanter er her vigtige nggleper-
soner.

Det har der vist sig at veere megen
fornuft i. Bade ud fra en gkonomisk og
organisatorisk synsvinkel.

De gode erfaringer med personalego-
der, som en god feelles frokostordning
er, har fx sat en ny standard for
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HVORDAN?

Under byggeriets udfgrelse mgades
alle en time hver eller hver anden
uge. Her bliver der talt om arbejdet,
om sikkerhed og om, hvad vi i feel-
lesskab kan gegre bedre for byggeri-
et, for arbejdsgleeden og for at na
malene.

Alle kan sazette emner pa dagsorde-
nen. Ethvert problem kan stilles pa
mgderne.

Det er ogsd her det diskuteres og
besluttes, om der skal mere uddan-
nelse til for at lgse arbejdsopgaver-
ne.

Der er tale om praksisneer undervis-
ning, der kombinerer skole og ar-
bejdspladsleering.

byggepladsens sociale liv.
Erfaringerne viser ogsd, at det kan
lade sig ggre trods de forskellige fir-
mabaggrunde at skabe forstaelse for
ideen om, at byggeprojektet ikke
bare er en raekke fagentrepriser,
men et feelles byggeprojekt.

Se mere pa www.bygsol.dk



