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HVAD?

Formalet med Kick-off arrangementet
er at give alle medarbejderne et fael-
lesskab pa& byggepladsen samt en hel-
hedsforstaelse for BygSolL-aktiviteter-
ne under byggeriets udfgrelse. Det vil
sige en feelles forstdelse af selve pro-
jektet og hvad det er, der skal bygges!

Formalet er endvidere, at medarbej-
derne skal leere hinanden at kende
som mennesker og ikke blot som kol-
leger fra en anden faggruppe Og dette
letter samarbejdet og giver feelles an-
svarsfglelse.

Under arrangementet vil der blive
arbejdet med bl.a. fglgende emner:

e Hvad der skal bygges - og hvor-
for.

e Samarbejdet pa byggepladsen.
Hvordan den rette holdand skabes
og udvikles.

e Nye ideer til at styrke det tveer-
faglige samarbejde. Hvordan der
skabes forstdelse for hinandens
processer/arbejdsomrader, tveer-
fagligt samarbejde og for at lgse
uenigheder i en positiv dialog.

Det er vigtigt for den fremtidige sam-
arbejdskultur pa byggepladsen, at der
aftales feellesveerdier og spilleregler, sa
byggeprocessen kan gennemfgres til
feelles bedste. Og ikke mindst hvordan
disse videregives til nye entreprengrer
og medarbejdere.

Kick-off seminaret kan have alle muli-
ge former og tilpasses den enkelte
byggesag. Arrangementet gennemfg-
res eksempelvis som halvdagsarran-
gement eller internatseminar fra Kl.
12.00 ferste dag til kl. 12.00 p& anden
dag.

Deling af viden og erfaringer fra tid-
ligere projekter, s& disse kommer
frem i dagens lys til gavn for alle.

Hvordan der kan nas frem til per-
fekte afleveringer til hinanden.

Hvordan der kan skabes et bygge-
ri, som bygherren er tilfreds med
og som alle pd pladsen kan veere
stolte af. Et byggeri til tiden, uden
mangler og uden arbejdsulykker.
Styrkelse af planleegningen base-
ret pd respekt for hinandens ar-
bejdsomrader.
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Rammerne for Kick-off arrangementet
seettes i forbindelse med implemente-
ringsplanen, hvor emner og fokus-
punkter fastleegges.

HVORDAN?

Den feelles udfordring for deltagerne
er, at seminaret bidrager til:

At skabe grundlaget for engageret
og tillidsfuldt samarbejde med byg-
herrer, plan- og bygningsmyndighe-
der, radgivere (ingenigrer og arki-
tekter), fagentreprengrer, leveran-
derer og folkene p& byggepladsen.
At sikre professionalisme i alle led.
Det vil sige skabe mest mulig veerdi
for bygherrens penge ved at gere
det rigtigt farste gang samt skabe
en sikker og sund arbejdsplads,
bygninger, som alle er stolte af og
en sikker gkonomi-, tids- og kvali-
tetsstyring.

e Rolle- og ansvarsfordelingen mel-
lem byggeledelsen og folkene pa
byggepladsen. Hvad der skal ske i
det videre forlgb p& byggepladsen.

e Formulering af et feelles veerdi-
grundlag for samarbejde, kom-
munikation, overholdelse af afta-
ler, konfliktlgsning mv. Dvs. vaer-
digrundlaget for byggepladsens
personalepolitik.

Arrangementet gennemfgres i en
vekselvirkning mellem opleeg, dialog
og fysiske teambuildingsgvelser.

Se mere pa www.bygsol.dk



