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BygSoL–sporet 
 

Implementeringsplan 

 

    
 

HVAD? 
 

   

Implementeringsplanen viser, hvad

parterne skal være opmærksomme på

og indgå aftale om for at kunne opti-

mere kvalitet, produkt og proces i en

byggesag fra start til slut. 

Det vil sige i følgende tre faser:

 

• Byggeriets design. 

• Byggeriets udførelse 

• Aflevering, tilbageblik fremblik. 

 Parterne skal vælge de temaer, der

skal eller med fordel kan arbejdes

med. Dette gøres ud fra projektdel-

tagernes ønsker og ambitioner og på

baggrund afbygherrens krav i ud-

budsgrundlaget, redegørelsen i til-

buddet og aftalegrundlaget for leve-

ranceteamets opfyldelse af produkt-

og proceskvalitetsmål, bygherrens

krav til kompetencer og succeskrite-

rier  

Temaerne er beskrevet i de øvrige

produktblade.   

 

 

 HVORDAN? 
 Implementeringsplanen udarbejdes

ved tidligt udbud på én eller flere

workshops, enten før der skrives

kontrakt eller før byggeriets design

påbegyndes. Her deltager repræsen-

tanter for bygherren, bygherrerådgi-

ver og leveranceteamet. 

Implementeringsplanen kan også

udarbejdes på baggrund af materiale

fra byggeriets design enten før der

skrives kontrakt om byggeriets udfø-

relse eller før byggeriets udførelse

går i gang. 

Eksempel på implementeringsplanens trin, aktiviteter og milepæle   

På implementeringsplan-workshop-

pen drøftes og nås frem til en fælles 

forståelse af, hvilket fokus, der skal 

være på byggeprojektet (eksempelvis 

Arbejdsmiljø, Produktivitet eller Kva-

litet), samt hvordan der skal arbejdes 

med fælles læring og deling af viden i 

implementering af fx: 

• Nye samarbejdsformer med fokus

på fælles mål og baseret på fælles

økonomiske interesser. 

• En ny tilgang til ledelse og styring

af byggeprocessen, hvor planer op-

fattes som tilsagn og aftaler mellem 

 deltagerne. Og hvor sjakkene ind-

drages aktivt i planlægningen i

Byggeriets udførelse. 

• Læreprocesser, hvor medarbej-

derne er reelle forandringsaktører

sammen med ledelsen. 

• En byggeproces baseret på sam-

arbejde mellem virksomheder og

byggeriets viden- og uddannelses-

institutioner. 

• Konfliktløsning ved dialog mellem

de involverede parter. 

 

 • Et trivselsfremmende arbejdsmil-

jø, der udvikles ved nye relationer

mellem virksomhed, team og

medarbejder. 

Implementeringsplanen formaliseres

i et dokument - et implementerings-

program - for systematiseret erfa-

ringsopsamling, læring og vidende-

ling, og indgår som en del af partne-

ringaftalen og/eller det øvrige aftale-

grundlag. 

 


