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Implementeringsplan

HVAD?

Implementeringsplanen viser, hvad

parterne skal veere opmaerksomme pa

og indg& aftale om for at kunne opti-
mere kvalitet, produkt og proces i en
byggesag fra start til slut.

Det vil sige i folgende tre faser:

e Byggeriets design.
e Byggeriets udfgrelse

e Aflevering, tilbageblik fremblik.

Parterne skal veelge de temaer, der
skal eller med fordel kan arbejdes
med. Dette ggres ud fra projektdel-
tagernes gnsker og ambitioner og pa
baggrund afbygherrens krav i ud-
budsgrundlaget, redeggrelsen i til-
buddet og aftalegrundlaget for leve-
ranceteamets opfyldelse af produkt-
og proceskvalitetsmal, bygherrens
krav til kompetencer og succeskrite-
rier

Temaerne er beskrevet i de gvrige
produktblade.

Stationer sep okt nov dec Bjan  feb mar apr maj jun jul au okt nov  decl jan  feb
Trin 1: - M3l og succeskriterier.
Design af - Aﬂgdaru ng af nye ting, der skal proves af
Implementerings- = Mal/succeskriterier for afpravningen,
programmet - Plan for forlgbet, herunder hvor mange l=ringssessioner, der
skal vare og hvad der skal foreq3, hvermn der skal deltage,
hvad der skal ske mellem sessioner osv.
Trin 2: - Afholdelse opstartsworkshops/-mader,
Aktiviteter og hvor der ud over Introduktion til, hvad
milepaele BygSoL-implementeringen gdr ud p&
ogsd foretages projektgranskning.
- Gennemforelse af lzringssessioner | de
enkelte faser.
- Lobende facilitering/observation fra
byggeriets viden- og udannelses-
institutioner.
Trin 3: - Dialog om resultatet af tilfredsheds- og

effektmdling.
Evaluering efter

hver fase +

slutevaluering
= = - Formulering af en partsstrategi for udvikling af
Trin 4: 3 S :
organisatoriske kompetencer hos bygherren og i
Evaluering leveranceteamet gennem forankring af erfaringer
Refeksion ved praksisnare undervisningsforieb .
Perspektivering - Udvikling af orrganisatorisk kompetence hos

byggeriets viden- og uddannelsesinstitutioner i
formidling og hdndtering af specifikke, praksisnzre
evalueringsmetader og uddannelsesydelser

Hvillke erfaringer kan med fordel averfores til
naeste fase eller til naste byggeopgave.

Eksempel p& implementeringsplanens trin, aktiviteter og milepeele

P& implementeringsplan-workshop-
pen drgftes og nas frem til en feelles
forstdelse af, hvilket fokus, der skal
veere pa byggeprojektet (eksempelvis
Arbejdsmiljg, Produktivitet eller Kva-
litet), samt hvordan der skal arbejdes
med feelles leering og deling af viden i
implementering af fx:

e Nye samarbejdsformer med fokus
pa feelles mal og baseret pa felles
gkonomiske interesser.

e En ny tilgang til ledelse og styring
af byggeprocessen, hvor planer op-
fattes som tilsagn og aftaler mellem

deltagerne. Og hvor sjakkene ind-
drages aktivt i planleegningen i
Byggeriets udfgrelse.

e Leereprocesser, hvor medarbej-

derne er reelle forandringsaktgrer
sammen med ledelsen.

e En byggeproces baseret p& sam-

arbejde mellem virksomheder og
byggeriets viden- og uddannelses-
institutioner.

e Konfliktlgsning ved dialog mellem

de involverede parter.
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HVORDAN?

Implementeringsplanen udarbejdes
ved tidligt udbud pa én eller flere
workshops, enten fgr der skrives
kontrakt eller fgr byggeriets design
pabegyndes. Her deltager repraesen-
tanter for bygherren, bygherreradgi-
ver og leveranceteamet.

Implementeringsplanen kan ogsa
udarbejdes pa baggrund af materiale
fra byggeriets design enten for der
skrives kontrakt om byggeriets udfg-
relse eller fgr byggeriets udfgrelse
gar i gang.

e Et trivselsfremmende arbejdsmil-
j@, der udvikles ved nye relationer
mellem virksomhed, team og
medarbejder.

Implementeringsplanen formaliseres
i et dokument - et implementerings-
program - for systematiseret erfa-
ringsopsamling, leering og vidende-
ling, og indgar som en del af partne-
ringaftalen og/eller det gvrige aftale-
grundlag.

Se mere pa& www.bygsol.dk



