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Projekt-Web 

 

    
 

HVAD? 
 

   

Projekt-Web er et digitalt værktøj, der

kan bruges til dialog i planlægning og

gennemførelse af fleksible læringsfor-

løb. Dialogen bygger på aktuelle begi-

venheder i byggeforløbet, der med

digital teknologi er gjort let tilgænge-

ligt for alle. 

Projekt-Web gør det praktisk muligt

for både ledere og medarbejdere at

arbejde bevidst og fleksibelt med

kommunikation, læring og videndelin-

gens: 

• Struktur. 

• Mål. 

• Processer. 

• Resultater. 

 Projekt-Web er et organisationsværk-

tøj, der kan bruges til forberedelse,

gennemførelse, dokumentation, ef-

tertanke og evaluering af læringsfor-

løb. 

Projekt-Web kan bruges af alle, på

alle niveauer og til alle arbejdsfor-

mer, og kan derfor også med stor

fordel bruges som bygningens log-

bog. Det vil sige at den indeholder

alle relevante data vedrørende hele

byggeprocessen, byggeriets afleve-

ring, drift, eftersyn og vedligeholdel-

se. 

 

 

 

 HVORDAN? 
 

Projekt-Web kan realiseres gennem

Windows-programmet LogBog, gen-

nem internetløsninger som NetGroup

eller større løsninger som Bygge-

Web. 

En rejse-logbog indeholder kolonner

om rejsens startsted, mål, starttids-

punkt, rute og andre oplysninger

som er vigtige for gennemførelsen af

rejsen. På samme måde skal et Pro-

jekt-Web for læring og videndeling

indeholde afsnit til de informationer

der er vigtige for forløbet og lærings-

processens resultat. 

Deltagerne kan selv fastlægge de

forskellige strukturer, når de skal

bruge Projekt-Web ideen. 

 

Projekt-Web sætter fokus på:   

Ideudvikling 

• Afdækning af mulige problemstil-

linger. 

• Beskrivelse af emner og opgaver. 

Planlægning 

• Hvad skal der arbejdes med? 

• Hvad skal læres? 

Videndeling 

• Kommunikation og dialog mellem 

projektdeltagere. 

 Styring 

• Fokus på mål, redskaber og me-

toder. 

• Fokus på teamets egne potentia-

ler og interesser. 

• Sikring af indflydelse og ansvar. 

• Strukturering af indhold, metoder 

og resultater. 

 Dokumentation 

• Refleksion over læringsforløbene 

• Hvilke emner og opgaver er der 

blevet arbejdet med? 

• Hvad har deltagerne lært? 

• Hvilke stærke og svage sider er 

blevet afdækket? 

• Nye veje for nye forløb? 

 


